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Dip. Michelle Alejandra Tejeda Medina
Presidenta de la Mesa Directiva,

XXV Legislatura del Congreso del
Estado de Baja California
Presente.-

La suscrita, Diputada Michelle Alejandra Tejeda Medina, integrante del Grupo
Parlamentario de Morena, de la XXV Legislatura del Congreso de Baja California,
con fundamento en lo dispuesto en el articulo 71, fraccién lll, de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en el articulo 27, fraccion |, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; y en los
articulos 110, fraccion I; 115, fracciéon |, y 117 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Baja California, pone a consideracién de esta Asamblea
la presente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, con el objeto de capacitar y sensibilizar al personal del
Congreso del Estado en materia de derecho humanos de las personas con
discapacidad, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo con resultados obtenidos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020,
realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), respecto a la
poblacién con discapacidad en Baja California, indica que, de 3,769,020 del total de
habitantes en la entidad, 151,945 son personas con discapacidad, lo cual representa
un 4.03 por ciento de la poblacién total de Baja California.

El marco juridico internacional reconoce ampliamente los derechos de las personas
con discapacidad, como se puede observar en la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y Protocolo Facultativo, adoptados por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, que es un instrumento internacional de
caracter vinculante para el Estado Mexicano.

Esta Convencién en su articulo primero nos menciona que su propésito es
promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente, asi mismo la
Convencién establece que para que las personas con discapacidad puedan vivir de
forma independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los
Estados Partes deberan adoptar las medidas pertinentes para asegurar su acceso
a todos los entornos, incluyendo el fisico, el del transporte, la informacion y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion, las

1de8



/\ POD EGISLATIVO DEL ESTADO DE e
(£ ) BAJACALIFORNIA LT3 TEJEDA

\35/ XXV LEGISLATURA DI PUTADA

comunicaciones y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso
publico; medidas que incluyen la identificacion, asi como la eliminacion de
obstaculos y barreras de acceso.

En el marco juridico nacional, el articulo 1° de la Constitucién mexicana prohibe la
discriminacién por la condicion de discapacidad de las personas, y el articulo 4°
contempla la obligacion del Estado mexicano para garantizar la entrega de un apoyo
econdmico a las personas que tengan una discapacidad permanente.

Baja California es una de las entidades que ha puesto como tema prioritario a las
personas con discapacidad, reflejandolo en politicas publicas, fundamentadas en
un andamiaje constitucional y legal en el que se reconocen todos sus derechos,
asegurando que su inclusién en la sociedad sea en un marco de respeto, igualdad,
equidad y libertad.

Es comun la presencia de personas con discapacidad dentro de las instalaciones
del Poder Legislativo del Estado, asi como en los médulos de atencién ciudadana
de los legisladores, para realizar gestiones o para participar en reuniones, foros y
eventos de diversa indole; no obstante, cuando asisten a la sede del Congreso
enfrentan una serie de obstaculos que podrian dificultar, tanto su accesibilidad como
su permanencia y sus desplazamiento al interior de las instalaciones.

Por lo que es necesario, definir pautas de actuacién a seguir para atender las
necesidades de las personas con discapacidad, dentro de las instalaciones del
Poder Legislativo de Baja California, tanto en el edificio sede como en los Médulos
de Atencion Ciudadana y, en su caso, en el sitio en que sea declarado Recinto
Parlamentario.

Se propone reformar la Ley Organica del Congreso para garantizar que dentro del
Poder Legislativo se capacitace y sensibilice de manera continua a todo el personal
sobre temas relacionados con las diversas discapacidades, asi como promover y
difundir una cultura de respeto a los derechos humanos.

El Congreso de Baja California como Poder publico al que le corresponde la
elaboracioén de las leyes que rigen la vida politica, econémica y social en el estado,
estd comprometido, a incorporar en su propio marco normativo las disposiciones
necesarias para la promocion y la defensa de los derechos de las personas con
discapacidad.

Asimismo, se debe subrayar que uno de los objetivos primordiales del actual

gobierno y, particularmente, del Poder Legislativo de Baja California, es impulsar la
instrumentacion de programas y acciones cuya finalidad sea garantizar la
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participacion e inclusion plenas y efectivas de las personas con discapacidad en la
sociedad, eliminado conductas discriminatorias en todos los entornos,
principalmente, en los inmuebles que ocupan las dependencias y entidades del
Poder Legislativo del Estado para una mejor atenciébn a las personas con
discapacidad.
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De ahi que la presente Iniciativa propone realizar reformas y adiciones a la Ley
Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de Baja California, a fin de que se
capacite de manera continua a todo el personal del Congreso del Estado en materia
de derechos humanos de las personas con discapacidad.

Para esto, se propone adicionar la fraccion XVI al articulo 77 BIS; la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado de Baja California.

A fin de dar mayor claridad sobre el propésito de la presente Iniciativa, se presenta
el siguiente cuadro comparativo:

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 77 BIS. Correspondera a la
Direccion de Administracion las
atribuciones siguientes:

|. Coordinar las adquisiciones, servicios
y suministros de los o¢rganos de
gobiernos, las Comisiones, y en
general, de las areas que integran la
estructura organica del Congreso del
Estado;

II. Informar trimestralmente a la
Comisibn de  Administracion y
Finanzas, sobre el estado que guarde el
patrimonio y los recursos humanos,
materiales del Congreso del Estado;

Ill. Emitir e implementar programa de
capacitacion y profesionalizacion que
debera ser impartido a todos sus
servidores publicos segun la naturaleza
de las funciones que desempefien.

Constituida cada nueva legislatura la

Direccién debe presentar proyecto de

ARTICULO 77 BIS. Correspondera a la
Direccion de Administracion las
atribuciones siguientes:

I. Coordinar las adquisiciones, servicios
y suministros de los o6rganos de
gobiernos, las Comisiones, y en
general, de las areas que integran la
estructura organica del Congreso del
Estado;

II. Informar trimestralmente a la
Comision de  Administracion y
Finanzas, sobre el estado que guarde el
patrimonio y los recursos humanos,
materiales del Congreso del Estado;

Ill. Emitir e implementar programa de
capacitacion y profesionalizacion que
debera ser impartido a todos sus
servidores publicos segun la naturaleza
de las funciones que desemperien.

Constituida cada nueva legislatura la
Direccion debe presentar proyecto de
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programa de capacitacion y | programa de capacitaciéon y

profesionalizacién en un plazo de 60
dias a la Comisién de Administracién y
Finanzas del Congreso del Estado.

La Comisibn de Administracién vy
Finanzas del Congreso del Estado
contara con un plazo de 30 dias para
elaborar el dictamen correspondiente y
someterlo a consideracion del Pleno del
Congreso.

El programa debera atender durante los
primeros seis meses, contados a partir
de la aprobacién del programa ante el
Pleno, la capacitaciéon y formacion del
personal de nuevo ingreso, con el
proposito de lograr su apropiada
incorporacién a las funciones que les
fueron asignadas, concluida dicha
etapa el programa debera garantizar la
profesionalizacion y  capacitacion
permanente de todos los servidores
publicos que laboran en el Congreso,
con el objetivo de hacer eficientes y
eficaces las labores del personal y
generar un ambiente laboral apropiado
para la buena practica parlamentaria.

IV. Conducir las relaciones con los
empleados del Congreso del Estado y
vigilar el cumplimiento de sus derechos
y obligaciones laborales establecidos
en la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado y Municipios de Baja
California, asi como en las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder
Legislativo,

V. Mantener actualizados los sistemas
administrativos que sirvan de base para
la evaluacién y control de los recursos
humanos y materiales;

VI. Proporcionar los servicios de
recursos materiales, que comprenden

profesionalizacién en un plazo de 60
dias a la Comisién de Administracion y
Finanzas del Congreso del Estado.

La Comision de Administracion y
Finanzas del Congreso del Estado
contara con un plazo de 30 dias para
elaborar el dictamen correspondiente y
someterlo a consideracion del Pleno del
Congreso.

El programa debera atender durante los
primeros seis meses, contados a partir
de la aprobacién del programa ante el
Pleno, la capacitaciéon y formacién del
personal de nuevo ingreso, con el
proposito de lograr su apropiada
incorporaciéon a las funciones que les
fueron asignadas, concluida dicha
etapa el programa debera garantizar la
profesionalizacion y  capacitacion
permanente de todos los servidores
publicos que laboran en el Congreso,
con el objetivo de hacer eficientes y
eficaces las labores del personal y
generar un ambiente laboral apropiado
para la buena practica parlamentaria.

IV. Conducir las relaciones con los
empleados del Congreso del Estado y
vigilar el cumplimiento de sus derechos
y obligaciones laborales establecidos
en la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al servicio de los Poderes
del Estado y Municipios de Baja
California, asi como en las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder
Legislativo,

V. Mantener actualizados los sistemas
administrativos que sirvan de base para
la evaluaciéon y control de los recursos
humanos y materiales;

VI. Proporcionar los servicios de
recursos materiales, que comprenden
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inventario, provisiéon y control de bienes
muebles, materiales de oficina,
papeleria y adquisiciones de recursos
materiales;

ViIl. Mantener actualizados los
inventarios y resguardos de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del
Congreso del Estado; VIIl. Prestar los
servicios generales que comprenden
entre otras cosas, el mantenimiento de
bienes  inmuebles, muebles y
construccion, remodelacion (o]
reparacion de bienes muebles e
inmuebles;

IX. Proporcionar el auxilio operativo a
los Diputados para el buen desarrollo
de sus trabajos;

X. Supervisar los servicios de seguridad
y proteccion que comprenden la
vigilancia y cuidado de bienes muebles
e inmuebles, seguridad y control de
accesos, asi como el personal que al
efecto se requiera;

Xl. Resguardar y manejar la agenda de
eventos en las instalaciones del
Congreso del Estado, asi como la
administracibn de los recursos
humanos y materiales que sean
necesarios para el funcionamiento de
las mismas;

XIll. Implementar las politicas, manuales
de organizacion de los o6rganos
técnicos y administrativos del Congreso
del Estado;

Xlil. DEROGADA
XIV. Coordinar el servicio de Biblioteca;
XV. Implementar el

desarrollo ambiental
Congreso del Estado;

programa de
dentro del

inventario, provision y control de bienes
muebles, materiales de oficina,
papeleria y-adquisiciones de recursos
materiales;

VIl. Mantener actualizados los
inventarios y resguardos de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del
Congreso del Estado; VIlIl. Prestar los
servicios generales que comprenden
entre otras cosas, el mantenimiento de
bienes  inmuebles, muebles vy
construccion, remodelacion (o]
reparacion de bienes muebles e
inmuebles;

IX. Proporcionar el auxilio operativo a
los Diputados para el buen desarrolio
de sus trabajos;

X. Supervisar los servicios de seguridad
y proteccion que comprenden la
vigilancia y cuidado de bienes muebles
e inmuebles, seguridad y control de
accesos, asi como el personal que al
efecto se requiera;

Xl. Resguardar y manejar la agenda de
eventos en las instalaciones del
Congreso del Estado, asi como la
administracibon de los recursos
humanos y materiales que sean
necesarios para el funcionamiento de
las mismas;

XIl. Implementar las politicas, manuales
de organizacion de los drganos
técnicos y administrativos del Congreso
del Estado;

Xlll. DEROGADA
XIV. Coordinar el servicio de Biblioteca;
XV. Implementar el

desarrollo  ambiental
Congreso del Estado;

programa de
dentro del

5de8




™\

e PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
( 25 ) BAJACALIFORNIA [« STT3 TEJEDA
\‘%,5/ XXV LEGISLATURA DI PUTADA
‘J
XVI. Capacitar de manera periodica a
SIN CORRELATIVO todo personal del Congreso del

XVI. Las demas que la Ley y el
Reglamento le confieran. El
desempefio de las atribuciones de la
Direcciéon de Administracién, estara
bajo la vigilancia y control de la
Comision de Administracion y Finanzas
del Congreso del Estado, quien
realizara a la Junta de Coordinaciéon
Politica la propuesta de nombramiento
correspondiente.

Estado en materia de derechos
humanos de las personas con
discapacidad; y

XVIl. Las demas que la Ley y el
Reglamento le confieran. El
desempeiio de las atribuciones de la
Direccion de Administraciéon estara
bajo la vigilancia y control de la
Comision de Administracion y
Finanzas del Congreso del Estado,
quien realizara a la Junta de
Coordinacion Politica la propuesta de
nombramiento correspondiente.

Por lo antes expuesto y fundado, se pone a consideracion de esta Soberania la
siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Unico. - se adiciona la fraccién XVI al articulo 77 BIS de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Baja California, para quedar como sigue:

ARTICULO 77 BIS. Correspondera a la Direccién de Administracion
las atribuciones siguientes:

I. Coordinar las adquisiciones, servicios y suministros de los 6rganos
de gobiernos, las Comisiones, y en general, de las areas que
integran la estructura organica del Congreso del Estado;

Il. Informar trimestraimente a la Comisién de Administracion y
Finanzas, sobre el estado que guarde el patrimonio y los recursos
humanos, materiales del Congreso del Estado;

Ill. Emitir e implementar programa de capacitacion y
profesionalizacion que debera ser impartido a todos sus servidores
publicos segln la naturaleza de las funciones que desempeiien.

Constituida cada nueva legislatura la Direccion debe presentar
proyecto de programa de capacitaciéon y profesionalizacion en un
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plazo de 60 dias a la Comision de Administracion y Finanzas del
Congreso del Estado.

La Comisiéon de Administracién y Finanzas del Congreso del Estado
contara con un plazo de 30 dias para elaborar el dictamen
correspondiente y someterlo a consideracion del Pleno del
Congreso.

El programa debera atender durante los primeros seis meses,
contados a partir de la aprobacién del programa ante el Pleno, la
capacitacion y formaciéon del personal de nuevo ingreso, con el
propésito de lograr su apropiada incorporacion a las funciones que
les fueron asignadas, concluida dicha etapa el programa debera
garantizar la profesionalizacion y capacitacion permanente de todos
los servidores publicos que laboran en el Congreso, con el objetivo
de hacer eficientes y eficaces las labores del personal y generar un
ambiente laboral apropiado para la buena practica parlamentaria.

IV. Conducir las relaciones con los empleados del Congreso del
Estado y vigilar el cumplimiento de sus derechos y obligaciones
laborales establecidos en la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al servicio de los Poderes del Estado y Municipios de
Baja California, asi como en las Condiciones Generales de Trabajo
del Poder Legislativo,

V. Mantener actualizados los sistemas administrativos que sirvan de
base para la evaluacién y control de los recursos humanos y
materiales;

VI. Proporcionar los servicios de recursos materiales, que
comprenden inventario, provision y control de bienes muebles,
materiales de oficina, papeleria y adquisiciones de recursos
materiales;

VII. Mantener actualizados los inventarios y resguardos de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Congreso del Estado;
VIIl. Prestar los servicios generales que comprenden entre otras
cosas, el mantenimiento de bienes inmuebles, muebles y
construccion, remodelaciéon o reparacion de bienes muebles e
inmuebles;

IX. Proporcionar el auxilio operativo a los Diputados para el buen
desarrollo de sus trabajos;

X. Supervisar los servicios de seguridad y proteccion que
comprenden la vigilancia y cuidado de bienes muebles e inmuebles,
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seguridad y control de accesos, asi como el personal que al efecto
se requiera;

Xl. Resguardar y manejar la agenda de eventos en las instalaciones
del Congreso del Estado, asi como la administracion de los recursos
humanos y materiales que sean necesarios para el funcionamiento
de las mismas;

XIl. Implementar las politicas, manuales de organizacion de los
6rganos técnicos y administrativos del Congreso del Estado;

Xlll. DEROGADA
XIV. Coordinar el servicio de Biblioteca;

XV. Implementar el programa de desarrollo ambiental dentro del
Congreso del Estado;

XVI. Capacitar de manera periédica a todo personal del
Congreso del Estado en materia de derechos humanos de las
personas con discapacidad; y

XVIl. Las demas que la Ley y el Reglamento le confieran. El
desempefio de las atribuciones de la Direccién de Administracion
estara bajo la vigilancia y control de la Comision de Administracion
y Finanzas del Congreso del Estado, quien realizara a la Junta de
Coordinacion  Politica la propuesta de nombramiento
correspondiente.

TRANSITORIO

Unico. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periédico Oficial del Estado.

Dado en la Sede del Poder Legislativo del Estado de Baja California, a la fecha de
su presentacion.

ATENTAMENTE

U % WL
DIP. MICHELLE ALEJAN TEJEDA MEDINA

Presidenta De La Comision De Bienestar, Derechos De La Nifiez, Juventudes,
Personas Con Discapacidad Y Adultos Mayores
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